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Partnership

 Les Cultures — Laboratorio di cultura internazionale ONLUS
» Azienda Speciale Retesalute, Merate

» CPIA Fabrizio De André, Lecco

 CPIA 1, Sondrio

* CPIA 1, Bergamo

» Cooperativa Ruah, Bergamo




Il network territoriale

* Regione Lombardia, Direzione Generale Politiche
Sociali

» Abf — Azienda Bergamasca Formazione

* AFP — Patronato San Vincenzo

* Ambito Territoriale 1, Bergamo

* Ambito di Treviglio

* API Lecco — Associazione Piccole e Medie Industrie
della Provincia di Lecco

* Associazione Senegalesi della Provincia di Lecco
 Associazione Simira, Sarnico

* Axl Formazione

» Casa don Guanella

» CAV Brianza Lecchese Onlus

* CFP Aldo Moro

* Comunita Montana Valle San Martino

* CNA del Lario e della Brianza

* Comune di Civate

» Comune di Lecco

* Comune di Monte Marenzo

» Comune di Morbegno

» Comune di Olginate

» Confcooperative Bergamo

» Confcooperative dell’Adda

» Cooperativa Nisida

» Fondazione Luigi Clerici

* Fondazione Somaschi Onlus

» Grandangolo Cooperativa Sociale

« IS Fiocchi, Lecco

* IPS Fumgalli, Casatenovo

* Mestieri Lombardia

» Omnia Language Societa Cooperativa Sociale
* Rete CPIA Lombardia

« Sineresi Societa Cooperativa Sociale




Obiettivo generale

Favorire I'ingresso e/o il miglior inserimento nel mondo del lavoro da parte di
cittadini di Paesi terzi appartenenti a target vulnerabili (donne, giovani a rischio
marginalita, MSNA), mediante I'attivazione di percorsi civico-linguistici di
carattere sperimentale, sviluppati in coerenza con la programmazione territoriale
e regionale in materia di servizi formativi L2 e in risposta ai bisogni del mercato del
lavoro nelle provincie di Lecco, Sondrio e Bergamo.

Ampliare e qualificare I'offerta di servizi di formazione linguistica, attraverso il
consolidamento di una rete di soggetti pubblici e del terzo settore in grado di
esprimere competenze complementari e di portare significativi contributi
allinnovazione delle modalita organizzative e didattiche e degli strumenti per
I'insegnamento dell'italiano come L2 ad adulti stranieri.

Migliorare il coordinamento tra i servizi di formazione e quelli per l'inserimento
lavorativo.




Obiettivo specifico 0

0.S.0: garantire un efficace coordinamento dei partner di progetto, teso alla
corretta implementazione delle azioni, al coinvolgimento degli stakeholder e delle
associazioni di migranti e al raggiungimento dei target piu vulnerabili, nel rispetto
dei vincoli di budget e delle norme amministrative del Fondo.

WP 0: MANAGEMENT E COORDINAMENTO

0.1 Coordinamento, monitoraggio e gestione del progetto

0.2 Attivita amministrative

0.3 Rendicontazione

0.4 Verifiche amministrativo-contabili da parte di un revisore indipendente

0.5 Verifica degli affidamenti e degli incarichi esterni da parte di un esperto legale




Obiettivo specifico 0

Risultati attesi O.S.0:

» costituita cabina di regia per il coordinamento del progetto;
» creato un network, con attori convenzionali e non;

» favorito il raggiungimento delle fasce piu vulnerabili;

» assicurato il rispetto delle scadenze.

Responsabile: Les Cultures ONLUS




Obiettivo specifico 1

0.S.1: contribuire, attraverso la valorizzazione, la condivisione e la modellizzazione
delle diverse buone pratiche dei partner, all'innovazione negli strumenti, nelle
metodologie e nei modelli organizzativi adottati nella didattica dell'italiano come L2
per adulti cittadini di Paesi Terzi.

WP1. POTENZIAMENTO E MESSA A SISTEMA DI STRUMENTI DIDATTICI
INNOVATIVI CHE INTEGRANO DIDATTICA TRADIZIONALE E STRUMENTI ITC
PER LAUTOAPPRENDIMENTO

1.1 Sviluppo unita didattiche di lingua funzionale per il lavoro per giovani e adulti
con bassa o nulla scolarita pregressa

1.2 Testing strumenti e raccolta feedback dai tre territori

1.3 Messa a punto di una piattaforma per la fruizione a distanza (FAD) condivisa e
messa a disposizione di tutti i CPIA della rete lombarda

1.4 Testing e raccolta feedback




Obiettivo specifico 1

Risultati attesi O.S.1:

» costituito un gruppo di lavoro sull'innovazione didattica (8 partecipanti);
* migliorate le competenze dei formatori sull’utilizzo degli strumenti ICT e
metodologie didattiche innovative;

« creati moduli didattici innovativi fruibili gratuitamente;

» condivisa piattaforma FAD con altri 6 CPIA.

Indicatori

» UdA integrate messe a punto per piattaforma FAD e app mobile Ataya: 3

» Grado di soddisfazione degli operatori coinvolti nel testing circa I'efficacia dei
nuovi strumenti didattici: 7,5/ 10

* Grado di soddisfazione degli studenti coinvolti nel testing circa I'efficacia dei nuovi
strumenti didattici: 7,5/ 10

Responsabile: CPIA Lecco




Obiettivo specifico 2

0.S.2: migliorare la competenza linguistica specialistica, funzionale all'inserimento
lavorativo di specifiche categorie di cittadini di Paesi Terzi (donne, giovani fragili a
rischio marginalizzazione, MSNA), attraverso I'organizzazione di corsi di
formazione linguistica che adottino strumenti e modalita organizzative innovative.

WP 2: PERCORSI SPERIMENTALI DI FORMAZIONE LINGUISTICA JOB
ORIENTED

2.1 Corsi di alfabetizzazione funzionale al dominio professionale, da svilupparsi a
supporto e in sinergia con l'offerta formativa promossa nelle 3 province da enti di
formazione professionale in rete

2.2 Corsi di italiano funzionale presso aziende e agenzie per il lavoro per giovani a
forte rischio marginalita

2.3 Corsi di italiano diffusi e percorsi di didattica in situazione con attenzione al
target donne vulnerabili

2.4 Percorsi di supporto linguistico-culturale per MSNA (corsi intesivi nel periodo

estivo, corsi in piccoli gruppi e/o accompagnamenti individuali)



Obiettivo specifico 2

Risultati attesi O.S.2:

* incrementata l'offerta di formazione specifica per target vulnerabile;

* incrementate le possibilita di utilizzo di materiali multimediali e tecniche didattiche innovative;
» aumentato il numero delle persone che accedono alle proposte formative;

* migliorate le competenze di lingua specialistica funzionale da parte di cittadini di Paesi Terzi
vulnerabili.

Indicatori
« Cittadini di Paesi terzi appartenenti ai target vulnerabili iscritti ai corsi di formazione
linguistica: 600

* 361 donne e giovani adulti a forte rischio marginalita e/o fallimento formativo,

+ 186 donne vulnerabili (analfabete/bassissima scolarizzazione/vittime di violenza/in gravidanza/richiedenti asilo)
* 53 MSNA

* Corsi di formazione linguistica realizzati: 54

+ Ore di formazione linguistica erogate ai cittadini di Paesi terzi: 5.112

« Cittadini di Paesi terzi appartenenti ai target vulnerabili che hanno frequentato almeno il 70%
delle ore dei corsi formativi linguistici: 450

« Cittadini di Paesi terzi appartenenti ai target vulnerabili che hanno completato con esito
positivo le attivita formative linguistiche: 400

» Grado di soddisfazione dei cittadini di paesi terzi circa il supporto ricevuto con il progetto: 8

Responsabile: Les Cultures ONLUS E



Obiettivo specifico 3

0.S.3: migliorare la connessione tra sistema formativo e inserimento professionale,
attraverso il coinvolgimento delle agenzie di lavoro interinale e le associazioni di
categoria e datoriali per garantire una formazione in situazione pertinente e
immediatamente spendibile.

WP 3: PERCORSI SPERIMENTALI DI FACILITAZIONE E MEDIAZIONE
LINGUISTICA-CULTURALE A FAVORE DI SOGGETTI VULNERABILI
ALL’INTERNO DEI PROPRIO NUOVI CONTESTI LAVORATIVI

3.1 Costruzione rete con agenzie per il lavoro, agenzie interinali e istituzioni nel
lecchese

3.2 Training dei coach

3.3 Formazione operatori agenzie per il lavoro (3 corsiBG e 1 LC)

3.4 Avvio percorsi di coaching a favore di cittadini di Paesi Terzi vulnerabili in
tirocinio, borse lavoro o neo inserimenti lavorativi




Obiettivo specifico 3

Risultati attesi O.S.3:

* migliorate le competenze dei formatori nella didattica dell’italiano funzionale;
* migliorate le competenze degli operatori delle agenzie interinali;

*» migliorati i percorsi di inserimento lavorativo di soggetti vulnerabili.

Indicatori

* Percorsi di supporto individualizzato realizzati: 49

* Percorsi Formazione operatori agenzie per il lavoro: 4

* Formatori (coach) nella didattica dell’italiano funzionale formati: 4

» Operatori agenzie per il lavoro destinatari di percorsi di formazione: 40

« Cittadini di Paesi Terzi vulnerabili che usufruiscono di percorsi di coaching per l'inserimento
lavorativo: 31

» Soggetti pubblico-privati che adottano un comune protocollo metodologico-operativo
sull’'ltaliano funzionale alla formazione professionale: 12

» Grado di soddisfazione dei formatori (coach) circa la formazione ricevuta nella didattica
dell’italiano funzionale: 8

» Operatori agenzie per il lavoro che hanno completato con successo il percorso di

Responsabile: Ruah

formazione: 40



Obiettivo specifico 4

0.S.4: monitorare I'andamento del progetto, verificandone in itinere |l
conseguimento dei risultati previsti, valutandone I'impatto piu ampio anche
attraverso la rete dei soggetti territoriali coinvolti e disseminandone gli esiti.

WP 4: DISSEMINAZIONE, SISTEMATIZZAZIONE DELLE LEZIONI APPRESE E
INTEGRAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE FORMATIVA TERRITORIALE

4.1 Valutazione e modellizzazione delle sperimentazioni
4.2 Azioni di promozione ed eventi di disseminazione in itinere e finali




Obiettivo specifico 4

Risultati attesi O.S.4:

* disseminate le linee guida di innovazione didattica nella rete dei CPIA a livello
regionale e condiviso protocollo metodologico Italiano funzionale nella formazione
professionale

Indicatori
* Eventi di disseminazione realizzati: 4

Responsabile: Retesalute
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